


обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты);

- выплаты по итогам работы.
Виды,  условия,  размер  и  критерии  оценки  результативности  и  качества  труда

работников  Учреждения  устанавливаются  в  соответствии  с  таблицей  1 к  настоящему
приложению.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.
Выплаты  стимулирующего  характера  максимальным  размером  не  ограничены  и

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
6.  Персональные  выплаты  определяются  в  процентном  отношении  к  окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам
устанавливается в соответствии с таблицей 2 к настоящему приложению. 

7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме
рабочего  времени  и  выполненной  норме  труда  (трудовых  обязанностей)  ниже  размера
заработной  платы,  установленного  пунктом  21  статьи  4  Закона  Красноярского  края  от
29.10.2009  №  9-3864  «О  системах  оплаты  труда  работников  краевых  государственных
учреждений», предоставляется региональная выплата.

Региональная  выплата  для  работника  рассчитывается  как  разница  между  размером
заработной платы, установленным пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края           от
29.  10.2009  №  9-3864  «О  системах  оплаты  труда  работников  краевых  государственных
учреждений»,  и  месячной  заработной  платой  конкретного  работника  при  полностью
отработанной  норме  рабочего  времени  и  выполненной  норме  труда  (трудовых
обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не
полностью  отработанной  норме  рабочего  времени  ниже  размера  заработной  платы,
установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29 10.2009 № 9-3864 «О
системах  оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,  исчисленного
пропорционально  отработанному  времени,  установить  региональную  выплату,  размер
которой  для  каждого  работника  определяется  как  разница  между  размером  заработной
платы, установленным пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29 10.2009 № 9-
3864  «О  системах  оплаты  труда  работников  краевых  государственных  учреждений»,
исчисленным  пропорционально  отработанному  работником  времени,  и  величиной
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для  целей  настоящего  пункта  при  расчете  региональной  выплаты  под  месячной
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до
размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее
осуществления).

Региональная  выплата  включает  в  себя  начисления  по  районному  коэффициенту,
процентной  надбавке  к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных  к  ним  местностях  или  надбавке  за  работу  в  местностях  с  особыми
климатическими условиями.

Размеры  заработной  платы  для  расчета  региональной  выплаты  включают  в  себя
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж
работы  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях  или  надбавке  за
работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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Персональные  выплаты  в  целях  обеспечения  заработной  платы  работника
учреждения  на  уровне  размера  минимальной  заработной  платы  (минимального
размера  оплаты  труда)  производятся  работникам  учреждения,  месячная  заработная
плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной
норме труда (трудовых обязанностей) без  учета выплат стимулирующего характера и
выплат  за  расширенную  зону  обслуживания(  ст.151  ТК  РФ)   ниже  размера
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального
размера  оплаты  труда),  в  размере,  определяемом  как  разница  между  размером
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным
размером  оплаты  труда),  и  величиной  заработной  платы  конкретного  работника
учреждения за соответствующий период времени.

Работникам  учреждения,  месячная  заработная  плата  которых  по  основному  месту
работы  при  не  полностью  отработанной  норме  рабочего  времени  без  учета   выплат
стимулирующего  характера   и  выплат  за  расширенную  зону  обслуживания  ниже
минимальной  заработной  платы,  установленного  в  Красноярском  крае  (минимального
размера  оплаты  труда),  исчисленного  пропорционально  отработанному  работником
учреждения  времени,  указанные  персональные  выплаты  производятся  в  размере,
определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной
платы,  установленным  в  Красноярском  крае  (минимальным  размером  оплаты  труда),
исчисленным  пропорционально  отработанному  работником  учреждения  времени,  и
величиной  заработной  платы  конкретного  работника  учреждения  за  соответствующий
период времени.

8. При выплатах по итогам работы учитываются:
-  инициатива,  творчество  и  применение  в  работе  современных  форм  и  методов

организации труда;
-  выполнение порученной работы,  связанной с обеспечением рабочего процесса или

уставной деятельности учреждений;
- достижение высоких результатов в работе за определенный период;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат  по  итогам  работы  работникам  Учреждений  устанавливается  в

соответствии с таблицей 3 к настоящему приложению.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются

в пределах фонда оплаты труда.
9. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника

учитывает аналитическую информацию, представленную рабочей комиссией. 
10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (в том числе персональных

выплат)  устанавливается  в  абсолютном  размере,  без  учета  фактически  отработанного
времени.

11.  Стимулирующие  выплаты,  за  исключением  выплат  по  итогам  работы,  могут
устанавливаться руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

12.  При  установлении  размера  выплат  стимулирующего  характера  конкретному
работнику  (за  исключением  персональных  выплат)  учреждения  применяют  балльную
оценку.

Размер выплаты,  осуществляемой конкретному работнику учреждения,  определяется
по формуле:
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С = С 1 балла х Бi,
где:




